


Mutlu Çalışan - Mutlu Şirket

Açık iletişim, işbirliği ve uyum içinde çalışma
kültürünü güçlendiren kapsamlı bir yolculuk

Her organizasyonun kendi iç dinamiklerini
gözeten özgün bir program

Yaratıcılığı teşvik edip kurumları geleceğe
taşıyan bir dönüşüm aracı

YILDIZ TAKIM PROGRAMI



YILDIZ TAKIM PROGRAMININ FARKIYILDIZ TAKIM PROGRAMININ FARKI

Takımlarınızın yaratıcı ve duygusal zekasını geliştirmek için sağ beyne odaklanıyoruz.
Böylece beynin analitik düşünme ve karar alma süreçlerine de derinlik kazandırıyoruz.

Sonuç: Denge, uyum ve sürdürülebilir başarı.

Kurumunuzun en büyük varlığı olan insan kaynağına yatırım yapıyoruz.

Kültür 
Liderlik 
İletişim

Takım Ruhu
İşbirliği

Koordinasyon
Yaratıcılık

Davranışlar
Çalışan Bağlılığı

Tükenmişlik
Motivasyon

Duygusal Zeka

Problem Çözme
Süreçler

Analiz
Sistemler

Ürünler



PROGRAM TASARIM SÜRECİPROGRAM TASARIM SÜRECİ

İŞİN VE
BEKLENTİNİN
ANLAŞILMASI

İHTİYACIN
BELİRLENMESİ

İÇERİKLERİN
ÖZELLEŞTİRİLMESİ

Tüm programlarımız kurumunuzun ihtiyaçlarına göre size özel tasarlanmaktadır.



PROGRAM HEDEFLERİPROGRAM HEDEFLERİ

Yüksek Potansiyelli
Çalışanların Gücü

İşe Anlam Katmanı
Dönüştürücü Etkisi

Gelişim Zihniyetine
Geçiş

Potansiyelini açığa çıkaran
ve kendi işinin lideri olan

çalışanlar

Bireylerin yeteneklerini ve
yaratıcılıklarını destekleyen

özgün yaklaşım

Sürekli öğrenmeyi teşvik
eden kapsayıcı bakış açısı 



Güçlü iletişim ortamı ve
takım ruhu

Herkes kendi işinin
lideri

Empati ile güçlü bağlar
kurulan bir ortam

Etkin geri bildirim ve
güçlendiren takdir

kültürü

Aidiyet duygusu ve katkı
sunmanın heyecanı ile
artan çalışan bağlılığı

Çalışan hedeflerinin
şirket vizyonu ile

hizalanması

İnovasyon fitilinin
ateşlenmesi

Liderlik İnovasyon

Duygusal
Zeka

Ortak
Vizyon

İletişim

Bağlılık Geri Bildirim
Takdir

PROGRAM ÇIKTILARIPROGRAM ÇIKTILARI



    Haftalık
oturumlar

PROGRAM PLANIPROGRAM PLANI



DR. İNANÇ TAHRALI

İnanç, 25 yıllık deneyimiyle teknoloji ve insan
yönetiminde uzmanlaştı. Bilgisayar Mühendisliği ve
Stratejik Yönetim eğitimlerini Altınay Teknoloji
Grubu'ndaki proje yönetimi tecrübesi ile harmanladı.
Co-Active ve Jungian koçluk eğitimlerinin ardından
Engage and Grow Global'de çalışan bağlılığı ve kültürel
dönüşüm programları yönetti. Bireysel çalışmalarıyla
kişilerin potansiyellerini açığa çıkarıp kariyerlerinde
ilerlemelerine, akım çalışmalarıyla organizasyonların
stratejik hedeflerine ulaşmalarına rehberlik ediyor.

Özlem, 18 yıllık kurumsal tecrübesiyle, sektörünün
lideri olan DHL Express, Turkcell ve Türk Telekom
kurumlarında satış yöneticisi olarak çalıştı. Co-Active
ve Points Of You koçluk eğitimleriyle beraber
CharacterIX Kişilik Envanteri danışmanlığı ile de
mentor ve koç olarak bireylerin ve ekiplerin
potansiyellerini keşfedip hedeflerine ulaşmalarına
rehberlik ediyor. Mümin Sekman’ın lisanslı
eğitmenlerinden biri olarak “Ataleti Yenmek”
eğitimleriyle kişilerin harekete geçmelerini sağlayacak
motivasyonu kazanmalarına yardımcı oluyor.

ÖZLEM BOSTANCI

KOLAYLAŞTIRICILARIMIZKOLAYLAŞTIRICILARIMIZ



Yenilikçi ve öğrenmeye açık iş ortamlarında
BİRLİKTE büyüyoruz.

Sizin için BAŞARI KAVRAMINI yeniden tanımlıyoruz.

0850 307 09 24

info@piramitegitimdanismanlik.com

www.piramitegitimdanismanlik.com

BİZE ULAŞIN

https://www.instagram.com/piramitegitimdanismanlik_/
https://www.linkedin.com/company/piramit-egitim-danismanlik
http://www.piramitegitimdanismanlik.com/

