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Egitim Danismanlik



Mutlu Calisan - Mutlu Sirket

YILDIZ TAKIM PROGRAMI

A(;I‘k iletisim, 1gbirligi ve uyum icinde calisma
kaltdrana guclendiren kapsamli bir yolculuk

Her organizasyonun kendi i¢ dinamiklerini
gbzeten 6zgun bir program

Yaraticihg tesvik edip kurumlari gelecege
tasiyan bir donusum araci




YILDIZ TAKIM PROGRAMININ FARKI

Kurumunuzun en buyuk varligi olan insan kaynagina yatirnm yapiyoruz.
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S!§temler Davraniglar
Urinler Calhisan Baghhgi
Tukenmiglik

Motivasyon
Duygusal Zeka

Takimlarinizin yaratici ve duygusal zekasini gelistirmek icin sag beyne odaklaniyoruz.
Boylece beynin analitik disinme ve karar alma sureclerine de derinlik kazandiryoruz.
Sonug: Denge, uyum ve surdurulebilir basari.



PROGRAM TASARIM SURECI

TUm programlarimiz kurumunuzun ihtiyaclarina gére size 6zel tasarlanmaktadir.
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PROGRAM HEDEFLERI

Yuksek Potansiyelli Ise Anlam Katmani Gelisim Zihniyetine
Caligsanlarin Gucu Doénusturucu Etkisi Gegis

Potansiyelini agiga glkarah T Bireylerin yeteneklerini ve Surekli 6grenmeyi tesvik
ve kendi iginin lideri olan yaraticiliklarini destekleyen eden kapsayici bakis agis
calisanlar ozgun yaklagim



PROGRAM CIKTILARI

Gucla iletigim ortami ve Herkes kendi iginin Inovasyon fitilinin
takim ruhu lideri ateslenmesi

lletigim Liderlik Inovasyon
Baghlik Geri Bildirim Duygusal Ortak
Zeka Vizyon
Aidiyet duygusu ve katki Etkin geri bildirim ve Empatiile gucla baglar Calisan hedeflerinin
sunmanin heyecani ile guclendiren takdir kurulan bir ortam sirket vizyonu ile

artan caligan bagliligi kaltara 5 hizalanmasi



PROGRAM PLANI

Organizasyonun =
ihtiyacina 6zgtl
tasarlanan progranaies
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yazylze Takim calismalari
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KOLAYLASTIRICILARIMIZ

OZLEM BOSTANCI

Ozlem, 18 vyillik kurumsal tecribesiyle, sektérinin
lideri olan DHL Express, Turkcell ve Turk Telekom
kurumlarinda satis yoneticisi olarak calisti. Co-Active
ve Points Of You kogluk egitimleriyle beraber
CharacterIX Kisilik Envanteri danmismanhgi ile de
mentor ve ko¢ olarak bireylerin . ve ‘ekiplerin
potansiyellerini kesfedip hedeflerine ulagsmalarina
rehberlik  ediyor. MUmin  Sekman'in  lisansli
egitmenlerinden  biri  olarak  “Ataleti Yenmek”
egitimleriyle kisilerin harekete ge¢cmelerini saglayacak
motivasyonu kazanmalarina yardimci oluyor.

DR. INANC TAHRALI

Inang, 25 vyillk deneyimiyle teknoloji ve insan
yonetiminde uzmanlastl. Bilgisayar Muhendisligi ve
Stratejik  Yénetim egitimlerini  Altinay Teknoloji
Grubu'ndaki proje yénetimi tecrubesi ile harmanladi.
Co-Active ve Jungian kocluk egitimlerinin ardindan
Engage and Grow Global'de ¢alisan baglilhigi ve kulturel
ddénusum programlari yonetti. Bireysel calismalariyla
kisilerin potansiyellerini aciga c¢ikarip kariyerlerinde
llerlemelerine, akim calismalariyla’ organizasyonlarin
stratejik hedeflerine ulagmalarina rehberlik ediyor.




TCRAMIT
Yenilikgi ve 0grenmeye acgik ig ortamlarinda

BIRLIKTE buyuUyoruz.
Sizin igin BASARI KAVRAMINI yeniden tanimliyoruz.

Egitim Danismanlik
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https://www.instagram.com/piramitegitimdanismanlik_/
https://www.linkedin.com/company/piramit-egitim-danismanlik
http://www.piramitegitimdanismanlik.com/

